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l. Introducéo:

O Jeito Kinross para Diversidade, Equidade e Incluséo é parte do nosso compromisso parte fomentar um
ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso para todos os empregados (as), sem distingéo de género, raca,
etnia, orientacdo sexual, deficiéncia, religido ou qualquer outro aspecto de suas identidades. Como uma
empresa global, a Kinross Gold Corporation (e todas as subsidiarias e afiliadas denominadas como
“Kinross”) sdo comprometidas em adotar e promover a diversidade, a equidade e a inclusdo (DEI) em
todos os aspectos do nosso negdcio. NOs reconhecemos que a DEI possui aspectos essenciais para o
NOSSO sucesso enquanto organizacdo, e nés lutamos para criar uma cultura inclusiva onde a diversidade
é valorizada e respeitada.

Il. Declaragéo da Politica:

A Kinross estd comprometida em construir e manter uma forca de trabalho diversificada, e nds acreditamos
gue essa diversidade de pensamento, de origens e de experiéncias sdo criticas para nossa capacidade
de alcancar os objetivos de nossos negdcios. NGs estamos empenhados em criar um ambiente de trabalho
inclusivo, que promove respeito e oportunidade para todos os empregados (as).

Il O que é Diversidade, Equidade e Inclus&o?
Para fins dessa politica e para a compreenséo de nossos empregados (as):

Diversidade significa todas as formas em que nossos empregados (as) podem ser diferentes. Isso inclui
diferencas visiveis como etnia, raca, género, idade, aparéncia fisica, assim como a religido, nacionalidade,
deficiéncias, orientacéo sexual, educacdo e formas de pensamento. A Diversidade demanda um esforco
ativo de aceitacdo, de acolhimento, de respeito, de valorizacdo e de apoio as pessoas de varias
caracteristicas e de todas as origens.

Equidade é o processo de reconhecimento da existéncia de um sistema social com barreiras de
desigualdades, e introduzir aces para atingir uma paridade politica, processual e de resultados para
grupos de pessoas ou comunidades historicamente ndo-representadas ou marginalizadas.

Inclusdo é um trabalho cultural onde as diferencas séo valorizadas e onde todos se sentem respeitados
e sdo capazes de atingir seus potenciais por completo. Através da reducéo ou da eliminacéo das barreiras,
gue estao no caminho da completa participac@o e acentuam as diferencas. Nés temos a oportunidade de
criar valores de negécios melhores.

A Kinross reconhece que a DEI significa coisas diferentes para cada uma das nossas regiées. No entanto,
esperamos que cada empregado (a) e cada regido estejam em conformidade (matérias regidas por lei)
com nossos principios orientadores de diversidade, equidade e inclusdo global, que estédo alinhados com
nosso principal valor que é de Colocar as Pessoas em Primeiro Lugar.
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Principios Orientadores:

O programa do DEI da Kinross engloba uma variedade de principios e praticas. Isso inclui:

Treinar atodos com respeito: N&o importa suas origens, seu cargo etc., todos sdo tratados com
respeito e dignidade.

Adotar adiversidade naforcade trabalho: Os empregados (as) devem ser aceitos e respeitados
pelos outros, independente das diferencas que possam existir. Tais diferencas podem ser raca,
cor, religido, sexo, nacionalidade, idade, orientacdo sexual, ou deficiéncia, ou qualquer outra
categoria em que se aplica a legislacéo dos direitos humanos nas areas onde a Kinross opera.
Valorizar perspectivas diversificadas: Nos valorizamos ambientes de trabalho que encorajam e
valorizam a diversidade nas perspectivas, nos pensamentos, nas habilidades, nas experiéncias e
nos estilos de trabalho.

Préaticas de gestdo: Além de promover uma forga de trabalho diversificada, os lideres se esforgam
para garantir a inclusdo da perspectiva diversificada e a construcdo da diversidade dentro de suas
equipes.

Partes Interessadas: Quando estamos trabalhando com as partes interessadas, n6s temos o
objetivo de sermos 0s mais inclusivos possiveis e desenvolver relacionamentos fortes com as
diversas partes interessadas, diversas comunidades, governos e fornecedores.

Planos de Nacionalizacéo: Em algumas regifes, a Kinross trabalha com as autoridades locais
para desenvolver planos de transicao para reduzir o nimero de expatriados e criar oportunidades
para aumentar os talentos locais. Isso inclui contratacdo de longo-prazo, planos de treinamento e
desenvolvimento para as comunidades locais.

Compromissos

Como empresa, a Kinross se compromete com o seguinte:

Fomentar um inclusivo e respeitoso ambiente de trabalho que valoriza as contribui¢cdes
singulares de todos os empregados (as).

Fortalecer a diversidade, a equidade e ainclusdo em todos os aspectos da cultura do local de
trabalho, das politicas, dos procedimentos e das praticas.

Promover um ambiente de trabalho em que todos os individuos s&o tratados com
dignidade, livre de discriminag&o, assédio e violéncia.

Criar e manter uma cultura de aprendizado, fornecendo treinamento e oportunidades de
desenvolvimento para promover a diversidade, a equidade e a incluséo.

Encorajar a comunicacdo aberta e uma escuta ativa que se preocupa com todos 0s
empregados (as).

Trabalhar ativamente para refutar e responder os preconceitos, os assédios e a
discriminacgéo.

Além disso, esperamos que nossos lideres:

Compreendam seu papel em promover a DEI dentro da empresa.
Ajam de acordo com as politicas em todos os momentos.
Ativamente desencorajem e tratem quaisquer acdes que sejam contrarias as politicas.
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E exigimos que todos os empregados (as):

VI.

Tratem os empregados (as) com dignidade e respeito em todos os momentos

Ajam de acordo com as politicas em todos 0s momentos.
Identifiguem e tragam quaisquer situacdes que sejam contrarias a politica

Iniciativas e Politicas Relacionadas:

A Diversidade, a equidade e a inclusdo sdo apoiadas através de varias politicas e iniciativas, incluindo:

O Coadigos de Conduta de Negdcios e Etica que delineiam um nimero de areas de significancia
para a Inclusédo e a Diversidade, isso promove uma conduta ética e honesta, fomentando um
ambiente de trabalho em que todos os individuos sao tratados com respeito e dignidade, livre de
discriminacao, assédio e violéncia; isso também fornece as orientacdes para 0 os Representantes
da Kinross que auxiliam no reconhecimento e tratamento de problemas éticos, relatando
comportamentos e outras condutas improprias. De todos os empregados (as) € exigido a leitura
e a assinatura do formulario de reconhecimento quando contratado, e dos empregados (as) no
cargo de direcdo ou acima é exigido a assinatura do formulario de reconhecimento anualmente.
Nosso Conselho Global de Diversidade, Equidade e Inclusdo ("GDEIC"), defende a DEI pela a
organizacdo e serve como um 0Orgdo consultivo e catalizador estratégico para mudancas,
fornecendo recursos para a equipe de RH no desenvolvimento das iniciativas e prioridades
estratégicas do DEI.

A Politica de Diversidade do Conselho Administrativo (a “Diretoria”) reconhece os beneficios
da diversidade e reafirma como buscamos manter a Diretoria composta por diretores cujas
habilidades e origens refletem a diversidade natural do ambiente de neg6cios em que a Kinross
opera.

A politica de recrutamento da Kinross pelas nossas minas globais e escritérios reforcam que
somos um empregador de oportunidades iguais e comprometido com o emprego justo, incluindo
um tratamento justo na contratacdo e avancos dentro da empresa. O emprego e 0 avango Sao
baseados nas conquistas, no desempenho, nas habilidades individuais e nas necessidades de
negoécio. E proibido discriminagdo baseada na raca, cor, religido, sexo, nacionalidade de origem,
idade, orientacdo sexual, ou deficiéncia, ou qualquer outra categoria em que se aplica a legislagédo
dos direitos humanos nas areas onde a Kinross opera.

Os Dez Principios Orientadores para Responsabilidade Corporativa definem nosso
compromisso de mineragdo responsavel. Como parte do nosso compromisso com a
transparéncia, nés reportamos as métricas sobre a diversidade de género da for¢a de trabalho,
as idades de nossos empregados (as) por pais e a porcentagem de empregados(as) nativos de
cada pais de operacdo. NO6s também nos preocupamos em como trabalhamos com os Povos
Indigenas e assumidos algumas praticas para engajar nossas comunidades de maneiras
significativas.

O Prémio Vivendo Nossos Valores (Living Our Values Awards - LOVA) da Kinross € uma das
formas que celebramos globalmente a diversidade de pensamento, comportamento e a solucao
de problemas entre nossos empregados (as). Isso encoraja nossos empregados (as) ao redor de
nossas operacdes globais a nominar os colegas por suas conquistas e comprometimento com 0s
nossos quatro valores - colocar as Pessoas em Primeiro Lugar, Cidadania Corporativa Exemplar
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Cultura de Alto Desempenho e Rigorosa Disciplina financeira .

e A Kinross tem um Padrdo de Conduta de Fornecedores que se baseia em nossos Dez
Principios Orientadores para a Responsabilidade Corporativa e nos Principios da UN Global
Compact, da qual a Kinross é uma signataria. Esses padrdes delineiam nossas expectativas com
os fornecedores com quem temos negécios. Nos padrdes estdo inclusos a seguranca, direitos
humanos, padrdes de trabalho, padrées ambientais, conducdo de negdcios e ética, assim como
atividades unilaterais

VII. Implementacéo:
Como Patrocinador Executivo da DEI da Kinross, o CEO ira garantir que essa politica seja implementada

e seguida por toda a organizagdo. Além disso, todos os gerentes e empregados (as) serdo mantidos como
responsaveis pela adesédo as politicas e fomentar a cultura da diversidade, equidade e inclusao.

VIII. Monitoramento e Revisao:

A Kinross ira regularmente revisar e avaliar a efetividade dessa politica e de sua implementacdo. Nés
também iremos reunir os feedbacks dos empregados (as) e fazer ajustes conforme necessério para
garantir que estamos em linha com os objetivos de nosso DEI.

Essa politica € um documento vivo, e continuaremos revisando e fazendo as mudancas necessérias para
garantir gue nosso compromisso esta em linha com a diversidade, a equidade e a incluséo.
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